
 
 

 

Odemkněte potenciál 

firmy  
 

Jak prudce zvýšit výkonnost podnikání  



Nevyužíváme své možnosti  
 
Podle výzkumů společností jako jsou Gallup, McKinsey nebo BARC využívají firmy svůj potenciál 
na cca 50 %. Největší rezervy jsou v postojích pracovníků. Průměrná míra angažovanosti 
zaměstnanců se pohybuje kolem pouhých 20 %, zbylých 80 % chodí do práce „přežít“. 
 
Firmy tedy mají velké rezervy. Je však potřeba je hledat na správných místech. V tomto semináři 
se zaměříme na tři oblasti: 
 

• role majitele firmy a managementu 
• organizaci firmy 
• motivaci zaměstnanců 

 
Představím vám tři zásadní klíče, kterými potenciál odemknete a zvýšíte tak výkonnost bez 
nutnosti investovat či zavádět drahé postupy. 
 
 
Miloš Toman, autor knih Řízení změn a Zamrzlá produktivita. 
 
 



Program  
 

Základní kameny  
 
• podle čeho poznat, jestli má vaše firma na víc 
• jak použít vizi a strategii coby praktické nástroje 
• jak zajistit odolnost před vnějšími vlivy 
 
 

Manageme nt  
 
• jak se zbavit přetížení a rozhodování o všem 
• jak nedůvěru proměnit v samostatnost zaměstnanců 
• k čemu využít získaný čas 
 
 
 
 
 



Porada  
 
• jak porady přispějí k odemčení potenciálu 
• jak správně organizovat porady 
• jak vystupovat v roli moderátora porady 
 
 

Organizace  
 
• jak vytvořit organizaci, která bude podporovat angažovanost 
• jak poznáte, která pravidla uchovat a která zrušit 
• jak rivalitu nahradit spoluprací a koordinací 
 
 

Aktivita a angažovanost  
 
• jak nezabít aktivitu a angažovanost pracovníků 
• proč netrestat chyby a co místo toho 
• jak pracovat s „malými experimenty“ 



Motivace  
 
• proč a jak využít aktivní motivaci 
• jak motivovat penězi 
• jak použít nepeněžní nástroje motivace 
 
 

Samostatn ost jako akcelerátor  
 
• jak využít buňkové uspořádání 
• jak nastavit pravidla samostatného rozhodování zaměstnanců 
• jak kontrolovat, aby to neškodilo motivaci 
 
 
 
 
 
 
 



Kontakt  
 
Miloš Toman 
MITO, PRO REAL s.r.o. 
Divize Ted Bearn Consulting 
Tel.: +420 604 157 752 
info@tedbearn.cz 
www.tedbearn.cz 
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