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ODEMKNETE POTENCIAL
FIRMY

JAK PRUDCE ZVYSIT VYKONNOST PODNIKANI



NEVYUZIVAME SVE MOZNOSTI

Podle vyzkumu spoleénosti jako jsou Gallup, McKinsey nebo BARC vyuzivaji firmy sv(j potencial
na cca 50 %. Nejvétsi rezervy jsou v postojich pracovnikd. Prlmérna mira angaZovanosti
zameéstnancUl se pohybuje kolem pouhych 20 %, zbylych 80 % chodi do prace ,,prezit“

Firmy tedy maiji velké rezervy. Je vSak potieba je hledat na spravnych mistech. V tomto seminafi
se zameéfime na tfi oblasti:

e role majitele firmy a managementu
e organizaci firmy
e motivaci zaméstnancl

Pfedstavim vam tfi zdsadni kliCe, kterymi potencial odemknete a zvySite tak vykonnost bez
nutnosti investovat ¢i zavadét drahé postupy.

Milos Toman, autor knih Rizeni zmén a Zamrzla produktivita.



PROGRAM

ZAKLADNI KAMENY

o podle ¢eho poznat, jestli ma vase firma na vic

o jak pouzit vizi a strategii coby praktické nastroje

U jak zajistit odolnost pred vnéjSimi vlivy
MANAGEMENT

. jak se zbavit pretizeni a rozhodovani o vsem

o jak nedlvéru proménit v samostatnost zaméstnanc(

U k ¢emu vyuZzit ziskany Cas



PORADA

. jak porady pfispéji k odemc&eni potencialu

. jak spravné organizovat porady

. jak vystupovat v roli moderatora porady
ORGANIZACE

o jak vytvofit organizaci, kterd bude podporovat angazovanost
J jak poznate, ktera pravidla uchovat a ktera zrusit

. jak rivalitu nahradit spolupraci a koordinaci

AKTIVITA A ANGAZOVANOST

. jak nezabit aktivitu a angazovanost pracovnik(
. pro¢ netrestat chyby a co misto toho
. jak pracovat s ,,malymi experimenty*



MOTIVACE

o pro¢ a jak vyuzit aktivni motivaci
o jak motivovat penézi
o jak pouzit nepenézni ndstroje motivace

SAMOSTATNOST JAKO AKCELERATOR

o jak vyuzit bufikové uspofadani
o jak nastavit pravidla samostatného rozhodovani zaméstnancl
o jak kontrolovat, aby to neSkodilo motivaci



KONTAKT

Milo§ Toman
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